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समावेशी िश	ा : 
ावधान, चुनौितयां और समाधान 
 

डॉ सीताराम आ ठया 

सािह यकार, वा य पयवे क, समाजसेवी 
सामुदाियक वा य के  देवरी िजला सागर , म य देश  

=================================================================== 


�ावना 

समावेशी िश	ा म
 िविवधताओ ंको �ीकार करने की मनोवृि� है, िजसम
 िश	ा से वंिचत ब�ो ंको िश	ा 

की मु� धारा से जोड़ा जाता है, तािक वे भी समाज का एक िह!ा बन सक
  और रा#$  के िनमा%ण म
 अपना 

योगदान दे सके। समावेशी िश	ा का उ.े/ 01ेक ब�े की आव/कता को बाल क
 ि4त िविधयो ं5ारा 

िवकिसत िकया जाना है और िव6ालय, घर व समाज म
 अ8ा स9: ;थािपत करना है। समावेशी िश	ा 

की प=रक>ना इस संक>ना पर आधा=रत है िक सभी ब�ो ंको िव6ालयीन िश	ा म
 प@ँच की इस तरह 

आव/कता है, िक उB
 	ेCीय, सांDृितक, सामािजक प=रवेश और िवEृत सामािजक, आिथ%क एवं 

राजनीितक 0िFयाओ ंम
 संदिभ%त करके समझा जाय । Hोिंक भारतीय संिवधान म
 समता, �तंCता, 

सामािजक Iाय एवं JKL की ग=रमा को 0ाM मूOो ंके Pप म
 िनQिपत िकया गया है, िजसका इशारा 

समावेशी िश	ा की तरफ ही है। �ाभािवक Pप से 01ेक बालक िविश# होता है, और उसे क	ा म
 िविवध 

0कार के िश	ण की आव/कता हो सकती है। ब�ो ंकी योSताएँ भी अलग अलग हो सकती हT। अत: 

01ेक क	ा म
 िविभUताओ का होना भी �ाभािवक है। भारत म
 कई िव6ालय ऐसे हT, जहाँ एक ही िश	क 

िविभU िवषयो ंको पढाते है। तब 0Z ये उठता है िक Hा हम िविश# आव/कताओ वाले ब�ो ंको िविश# 

साम\ी, िविध, िवषय वEु 0दान कर रहे हT? समावेशी िश	ा का िस]ांत भी यही है िक एक सामाI िश	क 

अपनी क	ा म
 सभी 0कार के ब�ो ंके िलए एक माग%दश%क बने। उसका उ�रदािय^ न िसफ%  क	ा के 

भीतर हो बK_ बाहर भी अनंत तक हो । समावेशी िश	ा इस बात को भी लागू करती है िक सामाI 

िव6ालयो ंम
 01ेक ब�े की आव/कता पूरी हो। क	ा म
 01ेक छाC की िविश# आव/कता की पूित% 

करना ही समावेशी िश	ा है। िजस 0कार हमारे संिवधान म
 सभी को समानता का अिधकार 0ाM है, उसी 

0कार समावेशी दश%न म
 सभी छाCो ंको एक समान माना जाता है, उनके साथ कोई भेदभाव नही ंिकया 

जाता है। 

समावेशी िश	ा का अथ� एवं प�रभाषाएँ 

समावेशी िश	ा का अथ% है एक ऐसी िश	ा प]ित िजसके अंतग%त िविश# 	मता वाले जैसे मaबुK], अ:े, 

बहरे, 0ितभा शाली बालको ंको bान 0दान िकया जाता है। इसके अcग%त सव%0थम छाCो ंके बौK]क Eर 

की जाँच की जाती है, उसके तुरc बाद उB
 दी जाने वाली िश	ा का Eर िनधा%=रत िकया जाता है। मानव 
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संसाधन िवकास मंCालय के अनुसार समावेशी िश	ा का अथ% है िक सभी सीखने वाले चाहे वो बालक हो 

या युवा, अशL हो अथवा नही,ं सामाI िव6ालय पूव% Jव;था िव6ालय एवं सामुदाियक िश	ा केfो ंम
 

उपयुL सहयोगी सेवाओ ंके साथ आपस म
 िमलजुल कर सीखने म
 समथ% हो। समावेशन का अथ% है एक  

ऐसी 0िFया िजसमे मु�धारा के िव6ालयो ं म
 िविश# आव/कताओ ं वाले ब�ो ं का अपने अI 

सहपािठयो ं के साथ िश	ा 0ाM करना है, जो शायद असgव नही ं है। सच तो यह है िक जब हम 

िविभUताओ ंको सहेजते @ए उ� लh की 0ाKM की अपे	ा रखते हT, तो �ाभािवक है िक िFयाiयन की 

0णाली भी जिटल एवं कठोर  होगी तथा उसम
 अपे	ाकृत अिधक समkाओ ंका सामना भी करना पड़ेगा। 

यूनेDो ने अपने अcरा%#$ ीय शैि	क सlेलन जेनेवा 25-28, 2008 म
  समावेशी िश	ा पर दस 0Z अित 

संवेदनशील एवं सीमाc समूह स9:ी वाता% म
 m# िकया है िक “समावेशी िश	ा अिधगमक�ा%ओ ंके 

गुणाnक िश	ा के मौिलक अिधकार पर आधा=रत है, जो आधारभूत शैि	क आव/कताओ ंकी पूित%’ 

करके जीवन को समृ] बनाती है। अित संवेदनशील एवं सीमाc समूहो ंको oि#गत रखते @ए यह 01ेक 

JKL की 	मता का पूण% िवकास करती है। समावेशी  िश	ा का परम pेय सभी 0कार के िवभेदीकरण 

को समाM करके सामािजक संगठन का पोषण करना है। qीफन तथा rेकहट% के अनुसार िश	ा की 

मु� धारा का अथ% बािधत (पूण% Pप से अपंग नही)ं बालको ंकी सामाI क	ाओ ंम
 िश	ण Jव;था करना 

है। यह समान अवसर मनोवैbािनक सोच पर आधा=रत है जो JKLगत योजना के 5ारा उपयुL सामािजक 

मानवीयकरण और अिधगम को बढ़ावा देती है। 

िश	ा और 0िश	ण म
 िवशेष आव/कताओ ंके रा#$ ीय आयोग (एनसीएसएनईटी) के अनुसार, समावेशी 

िश	ा को एक सीखने के माहौल के Pप म
 प=रभािषत िकया गया है, जो जाित, वग%, िलंग, िवकलांगता, धम%, 

यौन 0ाथिमकता के भेदभाव के िबना सभी िश	ािथ%यो ंके पूण% JKLगत, शै	िणक और Jावसाियक 

िवकास को बढ़ावा देता है। 

स
टर फॉर qडीज़ इन इनwूिसव एजुकेशन (CSIE) के अनुसार, सीखना तभी पूरी तरह से 0भावी हो 

सकता है, जब वह समावेशी हो। 

समावेशी िश	ा !ा है? 

िश	ा 0णाली म
 भेदभाव को समाM करने के िलए  सरकार ने िश	ा का अिधकार (आरटीई) अिधिनयम 

बनाया। शै	िणक सं;थान भेदभावपूण% आधार पर िकसी ब�े के आवेदन को अ�ीकार नही ंकर सकते 

या ब�ो ंपर लेबल नही ंलगा सकते। इसी अिधिनयम ने समावेशी िश	ा का माग% 0शE िकया, जो एक 

सरल अवधारणा है िजसे यह सुिनिxत करने के िलए िडज़ाइन िकया गया है िक 01ेक ब�े को, उसकी 

पृyभूिम, शारी=रक और मानिसक 	मताओ,ं िलंग आिद के भेदभाव के िबना, समान उपचार और सीखने 
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के अवसर िमल
। यह oि#कोण इस िवzास से िलया गया था िक िश	ा 01ेक JKL का ज{िस] अिधकार 

है, और िकसी को भी इससे वंिचत नही ंिकया जाना चािहए।समावेशी िश	ा म
 छाC अपने JKL^ िनमा%ण, 

भावनाnक सुoणता, अपनी और अपने सािथयो ंकी ताकत और कमजो=रयो ंको �ीकार करना और टीम 

वक%  को अपने दैिनक जीवन म
 शािमल करना शुP कर देता हT। यह सब िदJांगो ं के जीवन म
 बड़े पैमाने 

पर सकाराnक बदलाव लाता है, िजससे उB
 उनकी वृK] और िवकास म
 आगे बढ़ने म
 मदद िमलती है। 

समावेशी िश	ा की रणनीितयाँ 

एक शैि	क oि#कोण के Pप म
, समावेशी िश	ा का उ.े/ सभी छाCो ंके िलए समान शैि	क अवसर 

0दान करना है। एक समावेशी क	ा म
, िश	क यह सुिनिxत करने के िलए िविभU रणनीितयो ंको लागू 

करते हT िक सभी छाC साथ%क िश	ण अनुभवो ंतक प@ंच सक
  और उनम
 भाग ले सक
 । समावेशी िश	ा 

के िलए कुछ 0मुख रणनीितयाँ अनुसरण की जाती हT: 

1. िवभेिदत िनद&श 

इसम
 समावेशी क	ा म
 छाCो ंकी िविवध आव/कताओ ंको पूरा करने के िलए िश	ण िविधयो,ं सामि\यो ं

और मूOांकन को अपनाना शािमल है। कुछ तकनीको ंम
 बदलती साम\ी 0Eुित, छाCो ंको साम\ी से 

जुड़ने के िलए कई तरीके 0दान करना,  िविभU मूOांकन िविधयो ंकी पेशकश आिद शािमल हो सकते है। 

2. सहयोगा)क िश	ण 

इस oि#कोण म
 सामाI िश	ा , िवशेष िश	ा और िश	क समावेशी क	ा म
 िनद|श की योजना बनाने, 

िवत=रत करने और मूOांकन करने के िलए िमलकर काम करते हT। उदाहरण के िलए, सहयोगाnक 

िश	ण इस तरह िदख सकता है।  

सह-िश	णः  - िश	क िनद|श और छाC सहायता के िलए िजlेदा=रयाँ साझा करते हT। परामश%ः - िश	क 

िनद|श की योजना बनाने और उसका मूOांकन करने म
 सहयोग करते हT, िजसम
 एक िश	क िवतरण म
 

अ\णी होता है। 

सहायक िश	णः - एक िश	क िविश# छाCो ंको लि	त सहायता 0दान करता है जबिक दूसरा िनद|श का 

नेतृ^ करता है। 

3. लचीला समूहन 

छाCो ंको उनकी 	मताओ,ं Qिचयो ंया जPरतो ंके आधार पर समूहीकृत िकया जाता है, िजससे लि	त 

िनद|श और समथ%न की अनुमित िमलती है। इसे पूरा करने के िलए िन~िलKखत तरीको ंका उपयोग िकया 

जा सकता है। 

• सजातीय समूहनः  समान आव/कताओ ंया 	मताओ ंवाले छाC एक साथ काम करते हT। 
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• िवषम समूहनः  िविवध आव/कताओ ंया 	मताओ ंवाले 

छाC एक साथ काम करते हT। 

• Qिच-आधा=रत समूहः  साझा Qिच वाले छाC िकसी प=रयोजना या गितिविध पर एक साथ काम करते हT। 

समावेशी िश	ा के लाभ 

समावेशी िश	ा आधुिनक िश	ाशा� का एक मह^पूण% पहलू है िजसका उ.े/ सभी छाCो ंको समान 

अवसर 0दान करना है। शैि	क समावेशन कई लाभ 0दान करता है, जो सीखने के अनुभव को बेहतर 

बनाता है और आव/क जीवन कौशल िवकिसत करता है। िव6ालयो ंम
 समावेिशत िश	ा सKlिलत करने 

के िन~िलKखत लाभ है:  

 1. सहानुभूित और क,णा को बढ़ावा देना : 

समावेशी िश	ा छाCो ंको िविवध अनुभवो ंऔर oि#कोणो ं से अवगत कराकर सहानुभूित और कQणा 

सीखने म
 मदद करती है। यह छाCो ंको मतभेदो ंकी बेहतर समझ और सराहना िवकिसत करने म
 भी 

स	म बनाता है। सहानुभूित और कQणा उ� भावनाnक भागफल के मजबूत संकेतक हT, जो आज के 

तेजी से िवकिसत हो रहे प=रo/ म
 सफलता 0ाM करने के िलए मह^पूण% है। 

2. समान अवसर 
दान करना : 

समावेशी िश	ा  यह  सुिनिxत करता है िक सभी छाCो ंको उनकी 	मताओ ंया िवकलांगताओ ंके बावजूद 

उBे  सीखने के समान अवसर 0ाM हो। जब 01ेक छाC को समान Jवहार और अवसर िमलते हT, तो 

यह एक बेहतर समाज का माग% 0शE करता है। जो माता-िपता चाहते हT िक उनके ब�े एक समृ] और 

सामंजk पूण% समाज म
 रह
, उB
 अपने ब�ो ंके बेहतर भिव� के िलए समावेशी िश	ा को 0ो�ािहत 

करना चािहए। 

3. अपनेपन की भावना /थािपत करना 

समावेशी िश	ा का सबसे मह^पूण% लाभ यह है िक यह ब�ो ंम
 अपनेपन की भावना पैदा करने म
 मदद 

करती है और सभी छाCो ंको मूOवान और सlािनत महसूस कराती है। एक समान क	ा का माहौल 

बनाती है, िजससे 01ेक ब�ा आगे बढ़ सकता है और सफल हो सकता है। 

4. िविवधता के 
ित सकारा)क 0ि1कोण को 
ो2ािहत करना : 

दुिनया भर के अ\णी िश	क, छाCो ंके बीच िविवधता के 0ित सकाराnक oि#कोण को बढ़ावा देने के िलए 

समावेशी िश	ा का उपयोग कर रहे हT। आज के ब@सांDृितक समाज म
 यह समय की मांग है। जो ब�े 

�ीकाय%ता और समझ की संDृित म
 बड़े होते हT, उनके िलए िविवधतापूण% समाज म
 घुलना-िमलना आसान 
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होता है। यह एक िवशेषता छाCो ंको भिव� म
 िवदेशी अवसरो ंका लाभ उठाने के िलए बेहतर बना सकती 

है। 

5. सम3ा-समाधान कौशल िवकिसत करना : 

समावेशी िश	ा छाCो ंको रचनाnक Pप से सोचने और िविभU िश	ण शैिलयो ंको शी�ता से अपनाने की 

चुनौती देती है। समय के साथ यह उनम
 समkा-समाधान कौशल िवकिसत और पोिषत करता है, जो आज 

की जिटल जीवन चुनौितयो ंपर काबू पाने के िलए आव/क है। 

6. बेहतर संचार और सामािजक कौशल 

 समावेशी िश	ा म
 िविवध 	मताओ ंऔर पृyभूिम वाले छाC,  मजबूत संचार और सामािजक कौशल 

िवकिसत करते @ए बातचीत और सहयोग करते हT। ये कौशल छाCो ंको िविभU सामािजक K;थितयो ंसे 

िनपटने और क	ा के अंदर और बाहर अपने सािथयो ं के साथ ;थायी संबंध बनाने म
 मदद करने म
 

मह^पूण% हT। 

7 उ6त शै	िणक 
दश�न 

समावेशी िश	ा िवकलांग छाCो ंको अपने सािथयो ंके समान पा�Fम तक प@ंचने म
 स	म बनाती है, 

िजससे अ�र उ� शै	िणक उपलK�यां 0ाM होती हT। उिचत आवास और सहायता के साथ, िवकलांग 

छाC सिFय Pप से सीखने म
 संल� हो सकते हT, िवषय वEु की अपनी समझ बढ़ा सकते हT और शै	िणक 

िवकास को बढ़ावा दे सकते हT। 

समावेशी िश	ा की आव8कता एवं मह9 

हम देखते हT िक माCाnक िश	ा की अपे	ा गुणाnक िश	ा अिधक लाभदायक होती है। इसीिलए िश	ा 

म
 गुणव�ा लाने हेतु समावेशी िश	ा आव/क है। यिद सभी िश	ािथ%यो ंको समान शैि	क अवसर 0दान 

िकए जाएं तो गुणव�ापूण% िश	ा संभव है।समावेशी िश	ा की आव/कता और मह^ को हम िन~ िबंदुओ 

से समझ सकते हT: 

1. कौशल का िवकास:  समावेशी िश	ा सहयोगी कौशल, सहन - शीलता जैसे िविभU कौशल िवकिसत 

करने म
 मदद करती है तथा समावेशी वातावरण म
 छाC एक-दूसरे के JKL^ के बारे म
 जान सकते हT। 

2. आnिवzास का िवकास: समावेशी िश	ा िवकलांग िव6ािथ%यो के िलए कम से कम 0ितबंधाnक 

वातावरण 0दान करती है, िजससे वे आसानी से अपने िवचार अI ब�ो ंके साथ  साझा कर सकते हT और 

सामाI ब�ो ंकी तरह गितिविधयो ंम
 भाग ले सकते हT। प=रणाम �Pप, समावेशी िश	ा िवकलांग छाCो ं

म
 आnिवzास के िवकास म
 सहायता करती है। 

3. सभी िव6ालयो ंम
 सब के िलए िश	ा : - समावेशी िश	ा म
 सामाI तथा बािधत ब�ो ंके िलए सभी 

िव6ालयो ंम
 सभी के िलए िश	ा के 0ावधान रखे गए हT। 
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4. िविश# शैि	क आव/कताओ ंके बालको ंकी �ीकृित तथा समथ%न :- समावेशी िश	ा प]ित म
 िविश# 

शैि	क आव/कताओ ं के बालको ं जैसे- शारी=रक, �वण, oि# एवं वाणी Pप से बािधत, मानिसक 

असमथ%ता आिद सभी बालको ंको उनकी व�%मान शारी=रक अथवा मानिसक अव;था म
 �ीकार करती 

है, उB
 समथ%न  तथा उनके अ8े िवकास के अवसर 0दान करती हT। 

5. सामाI तथा िविश# िश	ा म
 िनकट संबंध :  समावेशी िश	ा प]ित म
 सामाI तथा िविश# िश	ा, 

औपचा=रक तथा अनौपचा=रक िश	ा, िव6ालय तथा समाज म
 िनकटतम संबंध होने से सभी बालको ंको 

अिधकतम लाभ िमलता है। 

6. िव6ालय की िजlेदारी: - समावेशी िश	ा प]ित इस बात को m# माIता देती है िक सभी ब�ो ंकी 

िश	ा के िलए िवशेष Pप से िविश# शैि	क आव/कताओ ंके िलए समुिचत 0ावधान का आयोजन करना 

सं;थान की िजlेदारी है। 

7. समाज का िवकास:  समावेशी िश	ा से िश	ा Jव;था म
 सुधार होता है। अ8ी िश	ा 0णाली से छाCो ं

का िवकास बेहतर तरीके से होता है और वे समाज पर सकाराnक 0भाव डालते हT। 

8. रा#$  का िवकास:  गरीबी और भेदभाव के कारण िकसी देश का िवकास ब@त किठन है। समावेशी िश	ा 

5ारा इन सभी कारको ंको समाM िकया जा सकता है, िजससे रा#$  की 0गित अ8े तरीके से हो सकती हT। 

9. आn अवधारणा का िवकास: समावेशी िश	ा छाCो ंम
 आn अवधारणा िवकिसत करने म
 सहयोग 

करती है। िजससे िश	ाथ� �यं को आसानी से समझ सकते हT। वे अपनी ताकत और कमजो=रयो ंके बारे 

म
 जान सकते हT।  

10. िश	ा का साव%भौमीकरण: िश	ा के साव%भौमीकरण हेतु समावेशी िश	ा की अ1ंत आव/कता है। 

सव% िश	ा अिभयान (एसएसए) के अनुसार : समावेशन के िबना िश	ा का साव%भौमीकरण हािसल नही ं

िकया जा सकता।  

11. सामािजक समानता की 0ाKM हेतु :  समावेशी िश	ा सभी छाCो ंको समान अवसर 0दान करती है। 

एक समावेशी वातावरण म
 सभी िश	ाथ� चाहे वह िवकलांग हो ं या सामाI, समान अवसरो ं और 

िजlेदा=रयो ंको 0ाM करते हT। इस 0कार समावेशी िश	ा समाज म
 समानता 0ाM करने म
 सहायता 

करती है। 

समावेशी िश	ा का उ:े8ः  

समावेशी िश	ा के उ.े/ िन~िलKखत हT: 

1. सबके िलए िश	ा 

2. कौशल की पहचान 

3. JKLगत िभUताओ ंका सlान कर
 . 
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4. सामािजक चेतना की पहचान. 

5. �ािभमान की भावना का िवकास करना 

6. सामािजक समानता 

7. अपने पर भरोसा रखनेवाला  

8. यह सुिनिxत करना िक सभी िविवध िश	ािथ%यो ंको उनकी अलग-अलग Qिच और 	मताओ ंके अनुसार 

संसाधन िमले। 

9. सभी छाCो ंके पास शै	िणक और सामािजक उपलK� के अिधक अवसर हो। 

10. िदJांग ब�ो ंको िशि	त करना Hोिंक वे ही देश के भावी नाग=रक हT। 

समावेशी िश	ा की चुनौितयाँ और उनका समाधान 

समावेशी िश	ा एक उ�ृ# िश	ा प]ित है िजसे सव%सlित से �ीकृित िमलना चािहए, िकंतु इसके 

सुचाP िFयाiयन म
 िन~िलKखत अवरोध है: 

1. सोच तथा <ि1कोण 

 िदJांगता के 0ित आम आदिमयो ंकी सोच तथा देखने का नज=रया समावेशी िश	ा के सफल िFयाiयन 

म
 सबसे बडी बाधा है। िकसी भी काय% की अ	मता या िदJांगता िकसी भी ब�े या मनु� म
 होना एक 

सामाI बात है। सामाI JKL भी अपने जीवन म
 िकसी काय%  को स�ािदत करने म
 अ	म हो सकता 

है। जैसे चोट लगने पर हाथ पैरो ंम
 �ाqर बंधने से मनु� को कई काय% दूसरो की सहायता से करने पडते 

हT। तथा वृ]ाव;था म
 शारी=रक अंगो के िशिथल होने जैसे आंख से कम िदखाई देना अथवा �वण 	मता 

	ीण हो जाने से 01ेक JKL  अपने जीवनकाल म
 कभी न कभी िदJांग हो जाता है अथा%त अ	मता 

01ेक मानव जीवन की अनचाही िकcु अप=रहाय% तथा 0ाकृितक घटना है। इस अटल स1 को जानने के 

बाद भी लोग िदJांग तथा अ	म JKLयो ंके 0ित एका\ oि#कोण तथा उनके 0ित भेदभाव रखते हT। 

आज भी अनेक समाजो ंम
 यह धारणा है िक, िदJांगता पूव%ज{ो ंके अनुिचत कम� का 0ितफल है।अतः  

ऐसे JKL या ब�ो का सहयोग करने का अथ% है ईzर की इ8ा के िवP] काय% करना। 

अतः  लोगो को ऐसी सोच को बदलने के िलए सरकार को चािहए िक वह िदJांगो के कOाण से संबंिधत 

जन जा\ित िशिवर लगाए। लोक कOाणकारी योजनाओ ंसे िदJांगो ंको लाभाKiत करे तािक उनकी हीन 

भावना दूर हो सके। गैर सरकारी संगठनो ंको भी इस िदशा म
 आगे आकर िदJांगता के संबंध म
 समाज 

म
 जन जा\ित लाना चािहए। 

2.  दोषपूण� आधारभूत ढाँचा 

िदJांग ब�ो ंके अpयन हेतु बनाए गए िव6ालय भवनो ंकी बनावट तथा उनके आधारभूत ढांचे के िनमा%ण 

म
 उनकी आव/कताओ ंके अनुPप कोई सुधार नही ंिकया जाता है िजससे िदJांग ब�ो की मूलभूत 
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आव/कताओ ंकी पूित% नही ंहो पाती है। अतः  ऐसे िव6ालयो ंके िनमा%ण म
 इस बात का अिनवाय% Pप से 

pान रखा जाना चािहए िक उनम
 िदJांग छाCो ंकी सभी मूलभूत सुिवधाएं उपल� हो। 

3. संदभ� िश	को ंतथा िवशेष>ो ंका अभाव 

 माC िदJांग ब�ो ंको सामाI िव6ालयो ंम
 0वेश कराने से शैि	क समावेशन के लh की 0ाKM सgव 

नही ंहै। 01ेक िव6ालय म
 सभी अ	मताओ के 0थक पृथक संदभ% िश	क िनयुL करना सgव नही ं

होता है िकंतु संकुल Eर पर या 01ेक िवकासख� म
 01ेक अ	मता से संबंिधत एक िवशेष िश	क या 

संदभ% िश	क की िनयुKL अव/ की जा सकती है। इन संदभ% िश	को ंकी सेवाऐ ंसमE िव6ालयो ंम
 जहां 

ये िदJांग ब�े अpयनरत है, उनम
 आव/कतानुसार ली जा सकती है। 

 पूव% म
 सव%िश	ा अिभयान के तहत 01ेक िवकासख� म
 आउटसोिस�ग के माpम से एक-एक संदभ% 

िश	क की िनयुKL की गयी थी। रा#$ ीय माpिमक िश	ा अिभयान के अcग%त भी संदभ% िश	को ंकी 

िनयुKL का 0ावधान है। संदभ% िश	को ंकी सहायता से िदJांग ब�ो ंके िश	ण तथा दैिनक जीवन कौशल 

के िवकास म
 सहायता िमलती है। िव�ीय बाpताये भी समावेशी िश	ा की राह का मु� अवरोध है, िजसके 

कारण िवशेषbो ंतथा संदभ% िश	को ंकी सुिवधाऐ ंनही ंलेना िदJांग ब�ो ंके समावेशन को और चुनौतपूण% 

बना देता है। अतः  शासन को समावेशी िश	ा के िवकास हेतु पया%M बजट की उपल�ता सुिनिxत करना 

चािहए। 

4 संसाधनो ंकी कमी 

शैि	क समावेशन की िदशा म
 यथोिचत संसाधनो ंकी कमी एक बड़ी समkा है। िदJांग ब�ो ंके िश	ण 

के िलए पा�Fम की 0कृित के अनुसार आव/क िश	ण अिधगम साम\ी िव6ालयो ंम
 उपल� नही ंहै। 

अ	मता के अनुPप आव/क उपकरण ब�ो ंको उपल� नही ंकराये जाते हT। य6िप िपछले कुछ वष� 

म
 अनेक �यंसेवी सं;थाओ ंने इस िदशा म
 अ8े 0यास िकये है। इसके अित=रL अिधगम म
 आव/क 

सहायता साम\ी का भी अभाव होता है, पूण% oि#बािधत ब�ो ंके िलए �ेल, �ेट, एवाकस, टेली�ेम जैसे 

आधारभूत शैि	क उपकरण जो िक ब@त �ादा महंगे भी नही है, िव6ालयो ंको उपल� नही ंकराये जाते 

है। इसी 0कार oि#बािधत ब�ो ंके िलए मैि�फायर, लाज% ि0ंट, पुEक
  आव/क है। इनके अभाव म
 

oि#बािधत ब�ो ंका िश	ण नही ंहो पाता है। �वण बािधत ब�ो ंको भी जPरत के मुतािबक �वण यंC 

0ाM नही होते हT।  अत: सरकार को इन संसाधनो ं, उपकरणो ंकी पया%M Jव;था करनी चािहए। 

5.  जाग?कता, परामश� तथा अिभमुखीकरण काय�Aमो ंकी कमी 

उिचत िश	ा तथा परामश% की अ0ाKM के कारण जनसाधारण तथा िवशेष Pप से िदJांग ब�ो ंके माता-

िपता तथा अिभभावको ंम
 िदJांगता के 0ित नकाराnकता का भाव होता है। ऐसे अिभभावक 0ायः  अपने 

िदJांग ब�ो ंके 0ित अनाव/क Pप से िचKcत रहते हT या आशंिकत रहते हT या उनकी ओर िब_ुल 
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भी pान नही ंदेकर उB
 उनके हाल पर छोड़ देते हT। जबिक अनेको ंरा� सरकार
 , �यंसेवी सं;थाएँ, 

भारतीय पुन%वास प=रषद तथा सामािजक Iाय तथा अिधका=रता मंCालय-भारत सरकार 5ारा िदJांगो ंके 

िलए अनेक कOाणकारी काय%Fम िFयाKiत िकये जा रहे हT।  िनः शु_ िवशेषb परामश% िशिवर  

आयोजन िकये जाते है । सरकार 5ारा अिधिनयम बनाकर तथा उनम
 आव/क संशोधन करके  िदJांगो ं

के अिधकारो ंको संर	ण 0दान िकया गया है। लेिकन जागPकता तथा जानकारी के अभाव म
 वे इनका 

लाभ नही ंउठा पाते हT। िविभU शोध तथा सव|	णो ं5ारा यह 0मािणत हो चुका है िक जागPक तथा जानकार 

अिभभावक िदJांगता के 0ित m#, वैbािनक तथा सही सोच रखते हT। वे िव6ालयो ंम
 भी िश	को ंके 

स�क%  म
 रहते हT, उनका सहयोग करते हT। अतः  शैि	क समावेशन के िलए आव/क है िक िदJांगता 

के प=र0ेh म
 Jापक जन िश	ा तथा 0चार 0सार की आव/कता है। 

6. गरीबी 

भारत म
 अिधकांश िदJांग ब�े अिधकांश अ1िधक गरीब प=रवारो ं से आते है। गरीबी के कारण 

िदJांगता की सgावना को नकारा नही ंजा सकता है। कुपोषण तथा सुिवधाओ ंके अभाव म
 गभ%वती 

मिहलाऐ ंकई बार शारी=रक तथा मानिसक Pप से कमजोर ब�ो ंको ज{ देती है। गरीबो ंको समय पर 

�ा� परी	ण, उिचत िचिक�ा तथा प=रवहन सुिवधाएं भी नही ंिमल पाती िजससे िदJांगता बढ़ने की 

संभावना अिधक होती है। िपछले कुछ वष� म
 कुछ रा�ो ंम
 सव% िश	ा अिभयान तथा रा#$ ीय माpिमक 

िश	ा अिभायन के अcग%त िदJांग ब�ो ंके एDाट% तथा प=रवहन के िलए अलग से धनरािश आवंिटत 

की गयी जो अपया%M थी और इससे सभी िदJांग लाभाKiत भी नही ंहो पाए थे। अत: सरकार को इस ओर 

भी िवशेष pान देकर िचिक�ा, �ा� परी	ण तथा प=रवहन की िनशु_ सुिवधाएं उपल� कराना 

चािहए। 

7 िश	को ंकी Bवहा�रक 
िश	ण का अभाव 

िश	ा के अcग%त संचािलत िविभU काय%Fमो ंजैसे डी०एल०एड, िवशेष डीएलएड, बी० एड०, एम०एड० 

म
 समावेशी िश	ा से संबंिधत पया%M  जानकारी नही ंहै। और जो है वो माC सै]ाKcक प	 तक ही सीिमत 

है। िश	को ंको अ	मता संबंधी �ावहा=रक bान नही ंहोने से क	ा म
 अI ब�ो ंके साथ िदJांग ब�ो 

के िश	ण म
 उBे  किठनाई होती है। िजससे िश	क धीरे- धीरे इन िदJांग ब�ो ंपर pान देना छोड़ देते 

हT और शैि	क समावेशन का उनका िकताबी अpयन िश	ण क	ा म
 असफल हो जाता है। 

दूसरी ओर सेवारत िश	को ंके 0िश	ण की भी यही K;थित है।  Hोिंक पहले तो उनके 0िश	ण काय%Fम 

संचािलत ही नही ंिकये जाते हT, और जो 0िश	ण होते भी हT तो उनकी गुणव�ा ब@त ही खराब होती है। 

समावेशी िश	ा  म
 सुधार हेतु  सेवारत िश	को को  अ8ी तरह से 0िशि	त िकया जाना चािहए तािक वे 
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िदJांग ब��ो ंकी गितिविधयो ंतथा उनकी समkाओ ंके Jवहा=रक प	 को समझ सक
  तथा सै]ाKcक 

bान का धरातलीय अनुभव कर सक
 । 

समावेशी िश	ा के सफल िFयाiयन हेतु शैि	क 0शासको ंतथा गैर-शै	िणक अिभकिम%यो ंके िलए भी 

संवेदीकरण काय%Fम तथा काय%शालाएँ आयोिजत िकए जाने की आव/कता है। तािक वह भी िदJांग 

ब�ो ंके दैिनक जीवन कौशल तथा आव/कताओ ंका �ावहा=रक bान 0ाM कर सके। 

समावेशी िश	ा के िAयाCयन मD Eूलो ंकी भूिमका 

समावेशी िश	ा का लh तभी 0ाM िकया जा सकता है, जब िश	क और अिभभावक िमलकर काम कर
। 

चँूिक छाC अपना अिधकांश समय Dूल म
 िबताते हT, इसिलए िश	को ंकी िजlेदा=रयाँ भी �ाभािवक 

Pप से बढ़ जाती हT। समावेशी िश	ा को लागू करने के िलए Jापक अनुसंधान, योजना िनमा%ण और 

0िश	ण की आव/कता होती है। उ�ृ# Dूल अपने िश	को ंको 0िशि	त कर समावेशी क	ाएँ बनाने 

के िलए उनका समथ%न कर रहे हT। Dूली पा�Fम को भी 01ेक छाC की सीखने की आव/कताओ ंके 

अनुPप समायोिजत िकया जाना चािहए। िश	क 0िश	ण के अलावा सभी 0कार के  छाCो ंको समायोिजत 

हेतु  Dूल के बुिनयादी ढांचे को बदलना भी आव/क है। समावेशी िश	ा के बारे म
 बुिनयादी जानकारी, 

उसके 0भावी काया%iयन तकनीको ंकी खोज करना आिद कुछ मह^पूण% िवचारणीय सुझाव हT, िजन पर 

अमल करने से इस िदशा म
 अपेि	त सफलता 0ाM की जा सकती है। यह देखा गया है िक िजन Dूलो ंने 

समावेशी िश	ा oि#कोण को अपनाया और लागू िकया है, वे अपने छाCो ंको एक साथ बढ़ने, खेलने और 

सीखने के बेहतर अवसर 0दान कर रहे हT।    

आज, समानता की अवधारणा को पहले से कही ंअिधक मह^ िदया जाता है। चँूिक लोग 01ेक ब�े को 

सीखने के समान अवसर देने के बारे म
 अिधक िचंितत हT, समावेशी िश	ा की अवधारणा ने जोर पकड़ 

िलया है। चाहे आप िवशेष सीखने की ज़Pरत वाले या िबना सीखने वाले ब�ो ंके गौरवाKiत माता-िपता 

हो,ं एक समावेशी Dूल चुनना उनके सम\ िवकास और सफलता म
 मह^पूण% भूिमका िनभाएगा। 

 

समावेशी िश	ा की वत�मान समय मD 
ासंिगकता 

सामवेशी िश	ा पर @ए शोधो ंसे पता चला है िक इससे: 

1. िश	ा म
 समावेशन से िवकलांगता और िबना िवकलांग छाCो ंको एक साथ सीखने और बढ़ने का अवसर 

िमलता है। इससे बेहतर शै	िणक उपलK� और समाजीकरण होता है और समुदाय एवम अपनेपन को 

भी बढ़ावा देता है, िविवधता के िलए �ीकृित और सlान को बढ़ावा देता है। 

2. िश	ा म
 समावेशन  इसीिलए भी मह^पूण% है Hोिंक यह सुिनिxत करता है िक सभी छाCो ंको उनकी 

	मताओ ंया पृyभूिम की परवाह िकए िबना सीखने और सफल होने के समान अवसर िमले। बेहतर 
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शै	िणक प=रणाम, समथ%न और संसाधनो ंतक प@ंच म
 वृK], िश	क वृK] और िवकास इसके मह^ को 

दशा%ते हT। 

3. सामाI िश	ा पा�Fम (बेहतर शै	िणक 0दश%न) की समृK] के संपक%  म
 आने पर अिधकांश छाC 

बेहतर सीखते हT और 0दश%न करते हT। 

4. समावेशन संबंध िवकिसत करने (बेहतर सामािजक Jवहार) के अवसर 0दान करता है। 

5. िकसी भी 0कार की िवकलांगता वाले लोगो ंके साथ सहजता का Eर िवकिसत होता है और स	म लोगो ं

5ारा उनकी अिधक देखभाल करने से िदJांग ब�ो ंकी भावनाnक ज़Pरत
 पूरी होती हT। 

6. िवकलांग छाCो ंके सहपाठी भी सामािजक अनुभूित (एक अिधक सामंजkपूण% समाज) म
 वृK] का 

अनुभव करते हT। 

िनFष�ः  

 भारत सरकार 5ारा वत%मान म
 समाज के िविभU वग� के समुिचत िवकास के िलए िविभU शैि	क, आिथ%क 

योजनाओ ंके साथ िविवधतायुL समाज की िविश#ताओ ंको pान म
 रखते @ए म
 समावेशी िश	ा की 

तरफ गंभीरता से pान िदया जा रहा है। ऐसे म
 यह एक मह^पूण% सामािजक उ�रदािय^ भी बनता है िक 

हािशए पर पड़े @ए, उन ब�ो ंकी िश	ा की ओर pान िदया जाए जो िकBी ंकारणो ंसे िश	ा से वंिचत हT। 

इनम
 िवकलांग सिहत अI बाधाओ से पीिड़त ब�ो की सं�ा अ1िधक है। अतः  वत%मान समय म
 

समावेशी िश	ा िवकलांग एवं सामाI दोनो ंही 0कार के छाCो ंके िलए अ1िधक उपयोगी है। जQरत है तो 

बस ऐसे िविशy छाCो ंके संबंध म
 त�परक जानकारी एकिCत की जाए, उनकी प=रK;थितयो ंके यथाथ% का 

Jावहा=रक आकलन करते @ए उिचत नीितयाँ बनायी जाए। िजससे िश	ा से वंिचत ब�ो ं के जीवन पर 

सकाराnक 0भाव डाला जा सके और उBे उिचत िश	ा 0दान करने की Jव;था करते @ए नई िदशा दी 

जाए।गौरतलब है िक िवशेष आव/कता वाले बालको ंकी शैि	क उपलK�यो ं संबंधी K;थित आज भी 

िचंताजनक है। आँकडे बताते हT िक  िवकलांग लोगो ंकी आधी आबादी आज भी िश	ा से दूर है। समाज के 

सभी िहतधारको ंके िलए आव/क है िक वह समाज के इस वग% के अKE^ की मह�ा को उिचत ;थान द
  

और उनके शैि	क, सामािजक, सांDृितक िवकास के िलए अपेि	त कदम उठाये और उनके इस काय% 

म
 समावेशी िश	ा ही मह^पूण% भूिमका िनभा सकती हT। 
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