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=================================================================== 

ᮧ᭭तावना : (Introduction) 

      नई िशᭃा नीित मᱶ नए ᭭कूल को  चलाने कᳱ योजना बनाई गई ह।ै नई िशᭃा नीित मᱶ ऐसी पᳯरक᭨पना 
कᳱ गई ह ैकᭃा मᱶ नए पाᲹᮓम के मा᭟यम से बᲬे को दसूरी भाषा सीखना शुᱨ करना चािहए। और यह 
परीᭃा उसके िलए अिनवायᭅ होगी । और उसे यह कौशल ᳰदया जाएगा ᳰक वह ᳰकस िवषय के अनुसार 
िलखेगा, ᳰकस िवषय का अ᭟ययन करना चािहए ? नई  िशᭃा नीती इस मे नई  ᭭कूल  संचािलत करने का 

फैसला ᳰकया ह ै। “ िशᭃा के ᭃेᮢ मे यह एक एसा ताना –बाणा ह ैिजसके मा᭟यम से बᱟसं᭎यांक जनसं᭎या के 

ᮧगती के मागᭅ ᳞वधान ᳰकया ᱠआ ह।ै”1 िपछडा वगᭅ और डॉ. आंबेडकर : ᭭वᱨप चंद,भारतीय बौ᭟दमहासभा 
ᳰद᭨ली ᮧदेश नई ᳰद᭨ली110055 पृ᳧ 50    िशᭃा ᮧी ᭭कूल से हाय᭭कूल का िनयोजन ᳰकया ᱟआ ह।ै इस नय े
िशᭃा नीती मे बᲬो को वाचन लेखन गिणत के कौश᭨य ह।ै  मूलभूत कौश᭨य कोनस ेहोनी चािहये, नोकरी 
संबंिधत छठवी  कᭃा स ेऐसा अनुमान िशᭃा नीती मे बनाया गया ह।ै उनको और दसुरी भाषा पढना सुᱨ 
होणा चािहये। नई िशᭃानीती  के मा᭟यम से बᲬो कᳱ परीᭃा ही देना उसके िलए अिनवायᭅ रहगेा इसके साथ 
उसका मू᭨यांकन करने के िलए ि᭭कल उसमे ᳰदया जायेगा। जैसा कᳱ इ᭒छा अनुसार कोनसे स᭣जे᭍ट  कोनसे 
िवषय नही लनेा ह ै। पढाई कौन स ेस᭣जे᭍ट से लकेर करना ह ैय ेसभी का ि᭭कल  ᳰदया जाना चािहए।  
मु᳒ ाच ेिव᳣षेण : (Subject) 

              ᭭थानीय भाषा का मह᭜व: नई िशᭃा नीित मᱶ ᭭थानीय भाषा को मह᭜वपूणᭅ ᭭थान ᳰदया गया ह ै
और उसी भाषा के अनुसार पांचवᱭ कᭃा तक मु᭢त िशᭃा ᮧदान कᳱ जाएगी। 
           छाᮢ मू᭨याकंन: छाᮢ मू᭨यांकन के नए तरीके छाᮢᲂ का मू᭨यांकन करने के नए तरीके नए परीᭃण 
लेने का पारंपᳯरक तरीका ह,ै नई सोच का उपयोग करने के बजाय, पᳯरयोजना-आधाᳯरत मू᭨यांकन अब 

आसानी से संभव ह।ै 
        ᭭कूल कॉलजे िवकास कᳱ उ᭥मीद: नई िशᭃा नीित ने नए शैिᭃक अवसर पैदा ᳰकए ह ᱹऔर कॉलजे छाᮢᲂ 
और कॉलेज िवकास मᱶ वृि᳍ कᳱ उ᭥मीद ह।ै आप कॉलेज मᱶ कोई भी िवषय ले सकते ह,ᱹ िजस िवषय का आपको 

अिधक ᭄ान ह,ै या िजस िवषय मᱶ आपकᳱ ᱧिच ह,ै एक कॉलेज से पढ़ाई करते समय आप अपनी इ᭒छानुसार 

उसी ᮧकार और उसी बैच के िवषय दसूरे कॉलेज से ले सकते ह।ᱹ एक कॉलेज से दसूरे कॉलेज मᱶ ᮝांसफर करना 
आसान हो गया ह ै
            ᮓेिडट बे᭭ ट िस᭭टम लाग:ू नई िशᭃा नीित मᱶ छाᮢᲂ को पास होने के िलए आव᭫यक अंक अिनवायᭅ 
थे, लेᳰकन नई िशᭃा नीित मᱶ इसके ᭭थान पर ᮓेिडट बे᭭ट िस᭭टम लागू ᳰकया गया ह।ै 

            एक िव᳡िव᳒ालय मᱶ महािव᳒ालयᲂ कᳱ स᭎ंया कम होना: 1982 कᳱ िशᭃा नीित के अनसुार एक 
िव᳡िव᳒ालय बनाकर कई ᮧकार के महािव᳒ालयᲂ कᳱ स᭎ंया कम करन ेके िलए इन िव᳡िव᳒ालयᲂ मᱶ िव᳒ा 
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महािव᳒ालय बनाये गये, इस महािव᳒ालय के मा᭟यम से कई ᮧकार के पाᲹᮓम संचािलत ᳰकय ेजाते ह ᱹ

सं᭎या, एक नई िशᭃा के बारे मᱶ सोचा गया ह ैऔर अगल ेपंᮤह वषᲄ मᱶ एक ही िव᳡िव᳒ालय मᱶ कॉलजेᲂ कᳱ 

सं᭎या कम कᳱ जा रही ह ैऔर यह माना जा रहा ह ैᳰक २०३५  तक कई ᮧकार के ᭭वतंᮢ िव᳡िव᳒ालयᲂ को 
मा᭠यता दी जाएगी। 
             िशᭃा का सावᭅभौमीकरण और एकᳱकरण: िशᭃा धारा का सावᭅभौमीकरण और एकᳱकरण नई 
िशᭃा नीित 2030 तक हरएक  भारतीय लड़के और लड़कᳱ को िशᭃा का  अवसर ᮧदान करने के िलए समᮕ 
िशᭃा नीित मᱶ एक मह᭜वाकांᭃी बदलाव कᳱ पᳯरक᭨पना करती ह।ै 
               िचᳰक᭜सा िशᭃा ᳞ावसाियक िशᭃा और इंजीिनयᳳरंग िशᭃा: नई िशᭃा नीित के कारण 
िचᳰक᭜सा िशᭃा ᳞ावसाियक िशᭃा और सोशल इंजीिनयᳳरंग कᳱ धाराᲐ के बीच कᳱ स᭎त सीमाएं टूट गई 
ह,ᱹ इस िवषय के छाᮢ कई िवषयᲂ के मा᭟यम स ेिचᳰक᭜सा या ᳞ावसाियक िशᭃा का अ᭟ययन कर सकत ेह,ᱹ 

िजससे सभी शाखाओ कᳱ सीमाएं धुंधली हो गई ह.ᱹ 
              िडिजटल पारदᳶशᭅता: नई िशᭃा नीित मᱶ िडिजटल पारदᳶशᭅता लाने और पाᲹᮓम मᱶ नई तकनीकᲂ 
का उपयोग कर नई तकनीकᲂ कᳱ ᭃमता को पहचानने और उस पाᲹᮓम को उᲬ गुणवᱫा मू᭨यांकन मᱶ लाने 
का ᮧयास ᳰकया गया ह।ै 
                ᳯरसचᭅ पर जोर: नई िशᭃा नीित मᱶ ᳯरसचᭅ पर जोर ᳰदया गया ह ैऔर चौथ ेसाल कᳱ िडᮕी ᳯरसचᭅ 
पर आधाᳯरत होगी और इसमᱶ पूरी ᮧोजे᭍ट ᳯरपोटᭅ होगी जो िवषय पर आधाᳯरत होगी. “िपछडे वरगो के 
दशाये के अनुसंधान के िलय अनुसंधान आयोग िनयुᲦᳱ का आदेश ᳰदया ह।ै” ४  पृ᳧ ᮓ.१८  
           समᮕ दिृ᳥कोण और समाविेशता:  समᮕ दिृ᳥कोण और समावेिशता का उ᳎े᭫य शैिᭃक ᱨप से वंिचत 
सभी लड़कᲂ और लड़ᳰकयᲂ कᳱ मदद के िलए धन उपल᭣ध कराकर ᮧ᭜येक बᲬ ेकᳱ सम᭭याᲐ को हल करन ेका 
ᮧयास करना ह।ै नई िशᭃा नीित सामािजक और आᳶथᭅक ᱨप स ेसमावशेी ᮧतीत नहᱭ होती ह ै᭍यᲂᳰक यह 
िजकरण को बढावा देती ह ैइसिलए डॉ. मनोहर नाईक काहत ेह,ै “ही नवीन शैᭃिणक धोरण बᱟजणा᭒या 
िशᭃण बंदीचा येणाᮋया िपᲿां᭒या .. जाहीरनामा आह.े” ३  नवीन शैᭃिणक धोरणाचा पंचनामा: डॉ. मनोहर 
नाईक , युगासाᭃी ᮧकाशन नागपूर २०२२  पृ᳧ ᮓ.८  
           अतंराᭅ᳦ ीय ᭭तर पर नई िशᭃा नीित  :  अंतराᭅ᳦ीय ᭭तर पर नई िशᭃा नीित के कारण भारत को एक 
िशᭃा के कारण अंतराᭅ᳦ीय ᭭तर पर एक िनि᳟त पहचान िमली ह ैऔर भारतीय िशᭃा के ᮧित अंतराᭅ᳦ीय 
दिृ᳥कोण मᱶ कुछ छाᮢᲂ कᳱ भारतीय िशᭃा मᱶ ᱧिच बढ़ी ह।ै 
            सरंचना: नई िशᭃा नीित मᱶ दी गई संरचना 5+3+3+4 ह।ै उनमᱶ से कुछ ने पाᲹᮓम कᳱ संरचना 
मᱶ भारी बदलाव ᳰकया ह,ै अगर हम छोटे बᲬᲂ के नजᳯरए से सोचᱶ तो पांचवᱭ कᭃा तक कᳱ िशᭃा एक साथ 

और इसमᱶ तीन कᭃाएं यानी आठवᱭ तक कᳱ तीन कᭃाएं और एक समूह शािमल ह।ै नौवᱭ से बारहवᱭ कᭃा 
तक ᳩातक तक कᳱ िशᭃा चार वषᭅ कᳱ मानी जाती ह।ै िडᮕी के चौथ ेवषᭅ मᱶ शोध पर अिधक जोर ᳰदया जाता 
ह।ै िडᮕी को समूहीकृत करके िशᭃा को चार वषᭅ का माना जाता ह,ै िडᮕी का चौथा वषᭅ अनुसंधान पर अिधक 

केि᭠ᮤत होता ह।ै 80% तक एक जसैा िसलबेस: नई िशᭃा नीित मᱶ रा᭔य और कᱶ ᮤ सरकार का िसलेबस 80% 
तक एक जैसा होना आसान हो गया ह.ै यूपीएससी और एमपीएससी के अंतगᭅत िविभ᳖ पदᲂ और उनके 
पाᲹᮓम कᳱ पारदᳶशᭅता इस िडᮕी पाᲹᮓम मᱶ पᳯरलिᭃत होती ह।ै         
म᭨ूयाकंन : (Evaluation) 

                 नए िशᭃा बाधं के कुछ मह᭜वपणूᭅ म᭨ूयाकंन नीच ेᳰदए गए ह ᱹ
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                   इसमᱶ ᭭थानीय भाषा कᳱ आव᭫यकता के कारण लगातार ᭭थानीय भाषा मᱶ अ᭟ययन करना 
अिनवायᭅ हो जाता ह,ै इसिलए जो छाᮢ कई भाषाएँ सीखना चाहते ह,ᱹ वे कई भाषाᲐ मᱶ िशᭃा ᮧा᳙ नहᱭ 

कर पाएंगे। दसूरी भाषा कᳱ आव᭫यकता के बावजूद दसूरी भाषा मᱶ सीखन ेमᱶ असमथᭅता यहां कᳱ कमी ह ै       
                 चनुौितया ंसामन ेआ रही ह।ᱹ     नई िशᭃा नीित को लागू करने के मामले मᱶ चनुौितया ंसामन े
आ रही ह,ᱹ सबस ेपहले अगर हम कॉलेज मᱶ ᭍ल᭭टर िस᭭टम के कायाᭅ᭠वयन पर नजर डालᱶ तो कुछ कॉलेज इस 

᭍ल᭭टर िस᭭टम के कारण एक साथ आ गए ह,ᱹ जबᳰक कुछ कॉलेजᲂ को अवसर नहᱭ िमल पाया ह।ै अभी तक 

एक साथ आने कᳱ सम᭭या का समाधान नहᱭ ᱟआ ह ै
                 नई िडिजटल तकनीक के ᮧयोग के कारण कॉलेज ᭭टाफ के बीच नई तकनीक के ᮧयोग कᳱ 
कुशलता और उसकᳱ उपयोिगता को लेकर कुछ शंकाएं पैदा हो गई ह,ᱹ िजनका समाधान अभी तक नहᱭ हो 

पाया ह।ै 
                  नई िशᭃा नीित मᱶ कौशल और उिचत ᮧिशᭃण कᳱ कमी के कारण हर कॉलेज मᱶ ᳞ावसाियक 
ᮧिशᭃण कᳱ गुणवᱫा खराब होती देखी जा रही ह।ै 
              िवᱫीय पहल ूपर िवचार ।    िजस महािव᳒ालय मᱶ नई िशᭃा नीित ᮧारंभ कᳱ गई ह,ै वह 

महािव᳒ालय नई िशᭃा नीित को लागू कर रहा ह ैतथा इसके िवᱫीय पहलू पर िवचार कर रहा ह,ै नई िशᭃा 

नीित लागू करनेमे मᱶ सुिवधाᲐ का अभाव ह ैतथा महािव᳒ालय को नई िशᭃा नीित उपल᭣ध कराने के िलए 
समय कᳱ आव᭫यकता ह ैअपयाᭅ᳙ बुिनयादी ढांचे पर िवचार करते ᱟए नई िशᭃा नीित को लागू कानेके िलए 
कुछ अवसर देना जᱨरी ह.ै  
                    नई िशᭃा नीित सामािजक और आᳶथᭅक ᱨप स ेसमावशेी ᮧतीत नहᱭ होती ह ै᭍यᲂᳰक यह 
िशᭃा नीित िनजीकरण पर जोर देती ह ैऔर तेजी से िनजीकरण आᳶथᭅक ᱨप से वंिचत और आᳶथᭅक ᱨप से 
वंिचत छाᮢᲂ के शैिᭃक भिव᭬य को खतरे मᱶ डालता ह ैिजनके पास धन हो सकता ह ैवही लᲂग के बᲬे ᭭कूल 
कॉलेज जासकते ह ैया िजनके पास केवल िशᭃा शु᭨क कᳱ ᳞व᭭था हो वही  छाᮢ ह ᱹजो िशᭃा तक पᱟचं सकत े
ह ᱹफᳱस भरने स ेिशᭃा ᮧा᳙ कर सकᱶ गे, अ᭠य छाᮢ िशᭃा से वंिचत रह जायᱶगे। ᭍या ऐई से छाᮢ के के िलय 

“यह सच ह ैकᳱ, हमारा 85 ᮧितशत भारत गरीब ह,ै भुखा ह,ैनंगा ह,ै बेघर और लाचार ह.ै और 15 ᮧितशत 
सवणᭅ लᲂग धन कᳱ उबकाई करते ह,ैऔर ऊनके कुᱫे कारो मे सफर करते ह।ै”5 मुलिनवासी पर आᮓमण : एस 
एल सागर, मनोिवकास ᮧकाशन नागपूर २०१३, पृ᳧ ᮓ.6    
             िशᭃकᲂ मᱶ कौशल का होना जᱨरी ह ै नई िशᭃा नीित को लागू करते समय िशᭃकᲂ मᱶ कौशल का 
होना जᱨरी ह,ै कौशल को पूरा करने के िलए कई तरह के ᮧिशᭃण वगᭅ को लागू करना जᱨरी ह,ै लेᳰकन 

चूंᳰक इस ᮧिशᭃण वगᭅ को सरकार ᳇ारा कोई मंजूरी नहᱭ दी गई ह,ै इसिलए िशᭃक ऐसा नहᱭ कर सकते ह.ᱹ 

नई िशᭃा नीित मᱶ कौशल कᳱ कमी के कारण नई िशᭃा नीित को ᮧभावी ढंग से लागू करना। 
           नई िशᭃा नीती पर अिभतक संिह᭜यकारोने  िलखाना शूᱧ करना बाकᳱ ह।ै  
िन᭬कषᭅ : (Conclusion): 

                  नई िशᭃा नीित मᱶ गुणवᱫापूणᭅ िव᳡िव᳒ालय और कॉलेज बनाए जा सकते ह ᱹताᳰक इन कॉलेजᲂ 
को िव᳡िव᳒ालय का दजाᭅ िमल सके                                                                                              
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                 िजन सं᭭थानᲂ मᱶ एकल महािव᳒ालय अि᭭त᭜व मᱶ आ गया ह,ै उ᭠हᱶ पुनगᭅᳯठत कर उस 

महािव᳒ालय मᱶ पढ़ने वाले िव᳒ाᳶथᭅयᲂ को आᳶथᭅक ᱨप स ेमजबूत बनाना मह᭜वपूणᭅ होगा। 
                 एक ही कॉलेज मᱶ ᳞ापक और बᱟ-िवषयक िशᭃा कᳱ कई िडिᮕया ंᮧदान करन ेऔर उन िडिᮕयᲂ 
का िव᭭तार करने मᱶ सᭃम एक कॉलेज बनाया जाएगा। 
                  कॉलेजᲂ को िव᳡िव᳒ालय का दजाᭅ िमलने के बाद उ᭠हᱭ कॉलेजᲂ मᱶ कई तरह कᳱ िशᭃा के 
अवसर पैदा हो सकᱶ गे और छाᮢᲂ को गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा ᮧदान कᳱ जा सकेगी 
                  नई िशᭃा नीित मᱶ सवᱷ᳡रवाद कᳱ अवधारणा पेश कᳱ गई ह ैऔर समावेिशता और समानता 
पर आधाᳯरत िशᭃा के मू᭨य को बनाए रखना अिनवायᭅ होगा।ताकᳱ “ ᭭वातंᮢा के उपरांत अमीर और गरीब 
के बई᭪ह कᳱ िशᭃा के ᭃेᮢ मे असमानता के िनयोिजत ठाणे बाणे ने एक नई सािजश का रह᭭यो उडघाटण 
ᳰकया ह ैिजससे अंतगᭅत अमीर और गरीब मे िशᭃा के ᭃेᮢ मे असमनताने संपूणᭅ दिलत और ओबीसी को अलग  
अलग करके कगारपर खडा कर ᳰदया ह।ै” 6  िपछडा वगᭅ और डॉ. आंबेडकर : ᭭वᱨप चंद,भारतीय 
बौ᭟दमहासभा ᳰद᭨ली ᮧदेश नई ᳰद᭨ली110055 पृ᳧ 50       
             नई िशᭃा नीित का मु᭎य उ᳎े᭫य िशᭃा को अंतररा᳦ीय ᭭तर पर पहचान ᳰदलाना, ऐसी िशᭃा पर 

शोध करना और गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा को ᮧाथिमकता देना ह ै
               नई िशᭃा नीित का उ᳎े᭫य भारतीय भाषा, कला और पारंपᳯरक सं᭭कृित को बढ़ावा देकर भारतीय 
सं᭭कृित को पांचवां िव᳡ मंच ᮧदान करना ह।ै 
                नई िशᭃा नीित मᱶ ऑनलाइन और ऑफलाइन िशᭃा ᮧणाली को अपनाया गया ह ैऔर यह देखा 
जा सकता ह ैᳰक सरकार इन दोनᲂ तरीकᲂ स ेिशᭃा पाᲹᮓम को आगे बढ़ाने कᳱ कोिशश कर रही ह।ै 
                नई िशᭃा नीित मᱶ अभी तक सािह᭜य का आिव᭬कार नहᱭ ᱟआ ह,ै बि᭨क ᳰकसी भी ᮧकार के 

सािह᭜य का सृजन करना ह,ै ᭍यᲂᳰक यह धारणा ᮧचिलत ह ैᳰक जब तक समाज मᱶ सािह᭜य का आिव᭬कार 

नहᱭ होगा, तब तक सािह᭜य को समाज मᱶ उिचत ᭭थान नहᱭ िमल सकता ह।ै सािह᭜य कारोका िलखाना 

उतनीही अहिमयत रखता ह ैिजतनी िन िशᭃा नीती लागू करना.   
सार : (Essence) 

        नई िशᭃा िनती के बारे अत: ऐसा नहᱭ ᳰदखता ᳰक सािह᭜य अभी तक ᳰकसी ᮧकार के सािह᭜य सृजन 
कᳱ ओर अᮕसर ᱟआ हो। 
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