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वतमान म ेकौशल िवकास का मह व और उसक  ासिंगकता 

 

डॉ.चं शखेर एन.मोहोड 

मातो ी अंजनाबाई मु दाफळे 
समाजकाय महािव ालय,नरखेड 

=================================================================== 

तावना: 

भारत जैस ेबड़ी आबादी वाल ेदेश के सामने सबसे मह वपूण मु  म से एक रोजगार सजृन ह।ै रोजगार सृजन 

बढ़ाने के िलए देश तर पर कई यास कये जा रह ेह। आव यकता  और बदलती आधुिनक आव यकता  

के अनुसार िविभ  योजनाएं शु  और कायाि वत क  जाती ह। इसके ारा रोजगार या वरोजगार उपल ध 

कराकर रोजगार क  सम या का समाधान करने का यास कया जाता ह।ै कौशल िवकास िश ण के मा यम 

से रोजगार ा  करन ेका दिृ कोण सामने रखा गया ह।ै मेक इन इंिडया, ि कल इंिडया क  अवधारणा के 

अनु प कुशल महारा , रोजगारयु  महारा  का ल य सामने रखा गया ह.ै 2022 तक भारत दिुनया के 

सबसे युवा देश  म से एक होगा। भारत म िवदेशी िनवेश बढ़ रहा ह,ै जो एक बढ़ता आ बाज़ार और कुशल 

जनशि  का ोत ह।ै इसके िलए हमारे देश म कुशल जनशि  क  ब त आव यकता ह।ै इसिलए कौशल 

िवकास काय म को रा ीय ाथिमकता दी गई ह।ै उपल ध आँकड़  के अनुसार, वष 2022 तक भारत क  

64 ितशत जनसं या 15 स े59 वष के कामकाजी आयु वग म होगी। भारत म लोग  क  औसत उ  29 साल 

होन ेवाली ह.ै इस पृ भूिम म, अथ व था के िविभ  े  म अवसर  का लाभ उठान ेके िलए युवा आय ुके 

उ मीदवार  को बदलती आधिुनक तकनीक के अनुसार कौशल-आधा रत िश ण दान करके उ पादक बनाने 

के िलए कौशल िवकास काय म को रा ीय ाथिमकता दी गई ह।ै उ ोग और अ य े  काया वयन 2010 

म शु  आ और वष 2022 तक भारत के िलए 50 करोड़ कुशल जनशि  तैयार करने का ल य रखा गया 

ह।ै वह  महारा  म 4.50 करोड़ कुशल जनशि  का कौशल िवकास करने का ल य रखा गया ह.ै 15 से 45 

वष आयु वग के युवा  को िविभ  े  म िश ण दया जा रहा ह।ै धानमं ी क  'मेक इन इंिडया' क  

अवधारणा के अनु प क  सरकार न ेि कल इंिडया नामक कौशल िवकास काय म को सव  ाथिमकता 

दी ह।ै साथ ही, रा ीय तर पर एक अलग कौशल िवकास एवं उ िमता मं ालय क  थापना क  गई ह।ै 
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इसके अनु प, 15 जनवरी, 2015 के सरकारी िनणय ारा पूववत  रोजगार एवं व-रोज़गार िवभाग को 

प रव तत करके महारा  म कौशल िवकास एवं उ िमता का एक अलग िवभाग थािपत कया गया ह।ै 

2012 से 2022 तक येक िजले म कस े  म रोजगार क  गंुजाइश (हाई िडमांड से टर) ह,ै इसका अ ययन 

कर सं था एनएसडीसी के मा यम से रपोट कािशत क  गई। कौशल िवकास एवं उ िमता िवभाग ारा 2 

िसत बर 2015 को एक सरकारी िनणय जारी कर मोद महाजन कौशल एवं उ िमता िवकास अिभयान 

याि वत कया जा चुका ह।ै यह अिभयान सरकार ारा थािपत महारा  रा य कौशल िवकास सोसायटी 

मंुबई के मा यम से याि वत ह ैऔर इस संबंध म िजला तर क  कारवाई िजला कौशल िवकास रोजगार 

और उ िमता मागदशन क  के मा यम से क  जाती ह।ै िजला कल टर क  अ य ता म िजला कौशल िवकास 

कायकारी सिमित का गठन कर कौशल िवकास काय म क  योजना एवं दशा क  समी ा क  जाती ह।ै 

शिै क गणुव ा और कौशल िवकास: 

कौशल और ान कसी देश क  आ थक वृि  और सामािजक िवकास क  ेरक शि  ह। भारत जसैी तेजी स े

बढ़ती आबादी वाली अथ व था म एक तरफ उ  िशि त गुणव ा वाले कुशल ससंाधन  क  कमी ह ैऔर 

दसूरी तरफ आबादी के एक बड़े िह से के पास रोजगार यो य कौशल ब त कम या कोई नह  ह।ै शैि क 

यो यता के साथ गितशील और उ मशील युवा  को तैयार करना आव यक ह ैजो बदलते समय और क ठन 

तकनीक  चनुौितय  का सामना करन ेम स म ह । संभािवत िनयो ा रोजगार के नज रए स ेउ मीदवार  क  

शैि क यो यता और कौशल को देख रह ेह। इसके अलावा, उ िमय  के पास नए लोग  को आव यक कौशल 

के साथ िशि त करने के िलए न तो समय ह ैऔर न ही िच। ित पध  युग को यान म रखते ए, उ ोग 

केवल कुशल उ मीदवार  को काम पर रखने के िलए तैयार ह, जो कंपनी के क याण म तरंुत योगदान दे सकत े

ह। कसी भी िवशेष काय को करन ेके िलए कौशल एक मह वपूण िवशेषता ह।ै कौशल िनमाण को उ पादन 

क  द ता और उसम िमक  के योगदान को बेहतर बनाने के साधन के प म देखा जा सकता ह।ै अथ व था 

क  उ पादकता और िवकास दर बढ़ाने म कौशल िवकास एक मह वपूण कारक ह।ै कौशल िवकास को ि  

को सश  बनान ेऔर सामािजक वीकृित और मू य म सधुार करन ेके एक उपकरण के प म देखा जा सकता 

ह।ै उ  और बेहतर कौशल वाला देश वै ीकरण क  चुनौितय  और अवसर  को भावी ढंग से अपना सकता 

ह।ै भारत दिुनया क  सबसे तेजी से बढ़ती अथ व था  म से एक ह ैऔर भारत म दिुनया भर क  िविभ  

अथ व था  को कुशल जनशि  क  आपू त करने क  मता ह।ै साथ ही भारत अपनी िवकास मता के 

कारण अपनी ज रत  को पूरा करने क  मता रखता ह।ै कौशल के आँकड़े बताते ह क भारत को कौशल के 

बारे म जनता के बीच जाग कता पैदा करने के िलए एक रणनीितक नीित क  आव यकता ह।ै कौशल िवकास 
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उ िमता रा ीय रणनीित, 2015 के अनसुार, भारत म कुशल जनसं या 4.69%, यूनाइटेड कंगडम म 

68%, जमनी म 75%, जापान म 80%, दि ण को रया म 96% ह।ै भारत क  पहली औ ोिगक नीित 

1956 म पेश क  गई थी। िव ान और ौ ोिगक  नीित 1958 म, आवास नीित 1988 म और रा ीय म 

नीित 1966 म अिधसूिचत क  गई थी। इस नीित के प रणाम व प, 2009 म रा ीय कौशल िवकास िनगम 

क  थापना क  गई। िजसके ज रए इनोवे टव फं डंग मॉडल के ज रए िनजी े  क  भागीदारी को बढ़ावा 

दया जाएगा। एनएसडीसी ने 37 संभागीय कौशल प रषद  के मा यम स ेकौशल िश ण दान करन ेके 

िलए कई िश ण दाता बनाए ह। जो आव यकता-आधा रत िश ण काय म सुिनि त करके उ ोग ारा 

आव यक साझेदारी और वािम व क  सुिवधा दान करेगा। रा ीय िवकास एजसी एक सम वयकारी बल है 

जो रा य  म कौशल का सम वय करने का यास करती ह।ै  

भारत के िलए अवसर: 

भारत दिुनया क  सबसे बड़ी युवा आबादी वाले देश  म से एक ह ैऔर भारत क  कुल आबादी का 62 ितशत 

िह सा िमक वग का ह।ै अगले दशक म इसके और बढ़ने क  संभावना ह.ै 2020 तक भारतीय आबादी क  

औसत आय ु29 वष होने क  उ मीद ह,ै जब क अमे रका म यह 40, यूरोप म 46 और जापान म 47 वष ह।ै 

औ ोिगक देश  म 2020 तक िमक  क  सं या म 2 ितशत क  िगरावट आने क  उ मीद ह।ै ले कन भारत 

म 32 फ सदी तक बढ़ोतरी क  उ मीद ह.ै य ेभारत के िलए एक बड़ी चुनौती के साथ-साथ एक बड़ा अवसर 

भी ह।ै भारत को रोजगारपरक कौशल और ान से िनमाण होने क  ज रत ह।ै यह भारत के आ थक िवकास 

म मह वपूण योगदान दे सकता ह।ै भारत म कौशल िनमाण या कौशल िवकास पर आधा रत समसामियक 

प रवतन चीन, पि मी यूरोप और उ री अमे रका के बीच बदलती जनसांि यक य से पता चलता ह ै क 

भारत के पास अगले 20 स े 25 वष  म 27 िमिलयन ातक और 20 िमिलयन ातको र छा  को 

जनसांि यक य लाभ ा  करन ेका एक अनूठा अवसर ह ैरोजगार के िलए िश ा से बाहर इन आव यक 

कौशल  क  कमी के कारण 15 ितशत स ेअिधक छा  रोजगार के यो य नह  ह। भारत अवसर का वेश 

ार ह ैजो िविभ  भौगोिलक े  म रसाव को रोकने के िलए मुख कौशल का ान दान करके रोजगार 

के अवसर पैदा कर सकता ह।ै ऐसे म, भारत म युवा  क  आकां ा  को पूरा करन ेक  आव यकता बदलत े

ावसाियक और आ थक माहौल के िलए आव यक कौशल क  उ ित के कारण ही संभव ह।ै गुणव ा एवं 

द ता बनाए रखने के िलए यह काय चनुौतीपूण ह।ै 
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                       वतमान समय म उ  िश ा म आमूल-चूल प रवतन हो रह ेह। िश ा क  उपल धता और 

अवसर से एक कदम आगे, उ  िश ा म गुणव ा का संबंध दैिनक आधार पर उपल ध कराने यो य जनशि  

के िनमाण से ह।ै िसफ िडि यां और अंक ा  करने से यह ल य हािसल नह  होता। इसीिलए वतमान िश ा 

णाली म बदलाव लाने के यास शु  कर दए गए ह। स य और वैचा रक िश ण सोच इसक  न व ह।ै 

यह कौशल िवकास को बढ़ावा देकर छा  क  मता  को िवकिसत करने म मदद करेगा। हालाँ क कौशल 

िवकास पर दशक  से िवचार कया जा रहा ह,ै ले कन उ  िश ा पर इसका भाव नग य रहा ह।ै ऐसा कौशल 

के पारंप रक पा म का अंत निहत घटक न होन ेके कारण था। अब ' वाइस बे ड े िडट िस टम' अिनवाय 

करने से कौशल िवकास को बढ़ावा िमलेगा। य क इस प ित म कौशल िवकास क  परेखा तैयार क  गई 

ह।ै कौशल आधा रत पा म  को पारंप रक पा म के समक  थान दया गया ह।ै मु य यो यता िवकास 

के अलावा, वसाय को उ ोग म सही जनशि  क  आव यकता होती ह।ै इ सव  सदी म यह मुख मु ा 

ह।ै ौ ोिगक  म प रवतन ती  और अ यािशत ह। ऐसे समय म छा  को ातक क  पढ़ाई के दौरान कौन 

से कौशल िवकिसत करने चािहए? इस  का उ र देना क ठन ह.ै ऐसे समय म अरब  के साथ टे ोलॉजी 

के बारे म सोचना फायदेमंद हो सकता ह.ै य क अरब  वाली तकनीक भिव य क  तकनीक ह।ै इस ौ ोिगक  

िवकास क  संभावनाएँ असीिमत ह। इसम हर तर पर भाग लेने और योगदान करने के िलए कई चुनौितया ँ

और अवसर ह। कौशल िवकास के संदभ म एक और मह वपूण कदम बुिनयादी या पूव कौशल क  आव यक 

और िनयोिजत वृि  ह।ै कौशल बढ़ाने से कमचारी प रवतन और ित पधा के समय म ि गत तर पर 

भावी ढंग से और अिधक भावी ढंग स ेकाम करने म स म होते ह। बढ़ती ित पधा और बड़े पैमाने पर 

औ ोगीकरण के सामने, न केवल मौजूदा पेशेवर तर पर, बि क ि गत तर पर भी बढ़े ए कौशल का 

कोई िवक प नह  ह।ै आज कंपनी- बंधन का चलन और जोर कमचा रय  को अिधक उ त और कुशल बनाने 

पर ह।ै इसके िलए बंधन ारा िविभ  गितिविधया ं याि वत क  जाती ह। कुछ बंधन  ारा वा षक 

आधार पर कमचा रय  के दशन को मापने क  या म, िव ीय वष के दौरान संबंिधत कमचारी ने अपना 

काम ठीक स ेकरते ए या नया कौशल हािसल कया ह,ै इस ेदज कया जाता ह ैऔर यान म रखा जाता 

ह।ै यह कमचारी कौशल ाफ़ को कमचारी से कंपनी तर तक संदभ के िलए उपल ध कराता ह,ै जो िनि त 

प से भावी ह।ै कुशल या द  कमचा रय  को नया पद, मोशन जैसे लाभ अव य िमलते ह। 

समारोप: 
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कोरोना के बाद के दौर म कौशल िवकास पर और अिधक गंभीरता से यान दया जा रहा ह।ै कोरोना काल 

के उन लगभग दो वष  ने कंपनी और कमचा रय  के कामकाज और संचालन का चेहरा पूरी तरह से बदल 

दया ह।ै रा ीय तर पर अचानक और अ यािशत छँटनी के साथ आए चुनौतीपूण संकट न ेकई लोग  के 

िलए वसाय संचालन से लेकर रोजगार तक ब आयामी संकट तुत कया। यह  से शु  ई वैकि पक 

वसाय, काम क  तलाश। आजीिवका के प म वैकि पक काय क  बात त काल सभी को वीकार करनी 

पड़ी। इसके िलए सबसे बड़ी आव यकता यह थी क कंपनी एक नया वसाय ढंूढे और उसे स यािपत करे 

और कमचारी पारंप रक काम पर जोर न द बि क लचीली मता के साथ और कभी-कभी िब कुल नए कौशल 

सीख और हािसल कर और इस चुनौती को एक अवसर के प म देख और इससे सभी को लाभ आ। कोरोना 

के बाद के दौर म इसक  पुि  कई जगह  पर हो रही ह.ै सरकार से तकनीक , शासिनक और िव ीय सहायता 

के साथ, एक नई लचीली और पार प रक कौशल िवकास पृ भूिम िनि त प से मौजूद ह,ै िविभ  कंपिनयां 

अपनी कौशल आव यकता  और ाथिमकता  के संबंध म पहल करने क  कोिशश कर रही ह। इन यास  

से कंपिनय  को कुशल कमचारी हािसल करन ेम काफ  फायदा होगा। इसके अलावा, संबंिधत उ मीदवार 

कौशल अिध हण या कौशल िवकास के मा यम से रोजगार के बढ़े ए अवसर ा  कर सकता ह।ै इस कार 

नई कौशल िवकास गितिविधयाँ कमचा रय  के िलए फायदेमंद ह गी। 
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